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du BTS. Je suis reconnaissant de I'accueil chaleureux dont I'ensemble des collaborateurs a fait
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Enfin, je tiens aussi a remercier les équipes techniques de prestataires informatiques du
RESTEV, qui au début de mon apprentissage, n’hésitaient pas a prendre de leur temps pour
m’aider, pour m’apprendre, dans le but de m’octroyer plus de compétences et d’autonomie.
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Présentation personnelle

Aprés une licence LEA (langues étrangeres appliquées) option
commerce international que j’ai terminé en candidat libre tout
en travaillant a temps plein a Carrefour. Cependant, j’ai pris
conscience que je ne voulais pas faire du secteur du commerce
international mon métier. C’'est pourquoi jai effectué un
virage a 180 degrés et me suis réorienté en formation BTS
Services Informatiques aux Organisations (SIO), spécialisé en

Solutions d’Infrastructure, Systemes et Réseaux (SISR). Cette

formation inclut une introduction a la cybersécurité, aux
bonnes pratiques et a la prévention. J'ai effectué cette formation en alternance chez RESTEV
(Réseau Santé au Travail d'Entreprises de Vendée), avec un rythme 2 semaines école / 2
semaines entreprise.

Ces deux années m’ont beaucoup appris, que ce soit au niveau scolaire ou au niveau
professionnel. En effet, au RESTEV, j'ai pu m’épanouir professionnellement tout en apprenant
de nombreuses notions et en améliorant mes compétences techniques et relationnelles.
Lintégration s’est trés bien déroulée. En parallele, je travaillais dur pour maintenir une bonne
moyenne afin d’avoir un super bulletin, ce qui confortait mon tuteur dans I'idée de me donner
de plus en plus de responsabilités dans I'entreprise.



Présentation de I'entreprise

Le RESTEV (Réseau Santé au Travail d'Entreprises de Vendée) est un service interentreprises
dédié a la prévention et a la santé au travail, opérant principalement dans le centre et le nord
de la Vendée. Il accompagne plus de 7 700 entreprises, représentant prés de 93 000 salariés
dans divers secteurs, comme l'industrie, le tertiaire ou les associations. L'entreprise est-une

association a but non lucratif créée en 1951.

\

Ce réseau propose des services de suivi médical pour les salariés, ainsi que des actions de
prévention des risques professionnels. Il est structuré en plusieurs péles, comprenant une
équipe médicale (médecins, infirmiers), des ergonomes, des psychologues du travail et des
techniciens en hygiéne et sécurité. Ensemble, ils conseillent les employeurs et participent a
I'amélioration des conditions de travail en entreprise. De plus, une cellule spécifique est dédiée
a la prévention de la désinsertion professionnelle, afin d'aider les salariés en difficulté a se
maintenir ou a revenir dans I'emploi.

Lentreprise contient 4 sites dans quatre villes différentes : La Roche-sur-Yon, Les Herbiers,
Montaigu et Les Essarts. Chacun des sites s‘occupe d’un secteur géographique différents et
ainsi augmenter l'efficacité et la proximité de ses services.

Lentreprise contient également 4 poles (ou services) focalisés sur le type d’activités. Nous
avons le pole technique, avec les techniciens en prévention ; le pole paramédical avec les
infirmiéres, les médecins ainsi que les secrétaires médicales ; le pble transverses contenant
notre chargée de PDP, les ergonomes, I'ingénieur ainsi que la psychologue ; et le pdle support,
contenant les fonctions supports, pdle dont je fais partie.



Organigramme de |'entreprise

Afin de mieux comprendre, voici ci-joint un organigramme de l'entreprise :
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Lentreprise compte désormais 102 salariés, réparti sur les différents sites en Vendée.

Etant alternant assistant informatique, je me trouve au sein du Service support, dans le pole
Systéeme d’information.

Le recrutement d’un technicien informatique a temps plein pour le RESTEV est prévu avant la
fin de mon contrat d’alternance. En effet, le service support va évoluer pour devenir un service
informatique a part entiere en vu des besoins grandissant liés aux ressources informatiques.
Dans le cadre de ma poursuite d’étude dans un cursus « Administrateur systéeme et réseaux »,
mes taches dans I'entreprise vont changer afin d’effectuer plutét un travail de fond qu’un
travail de forme (projet GED Sharepoint, Gestion d’une wifi a grande échelle...)



Présentation de mon maitre d’apprentissage

M. ARNOUX Guillaume est responsable de service au sein du RESTEV. Par extension, il est
responsable du pole Support : Services Généraux, Qualité, Sl et RGPD. De plus, il est aussi DPO
de I'entreprise.

Pour mettre un petit peu de contexte, Guillaume était technicien en prévention au sein du
RESTEV avant d’occuper sa fonction de responsable de service. Au fur et a mesure de ses
expériences, il est devenu aujourd’hui responsable. De plus, a la base, I'entiereté du service
informatique était sous-traitée ; I'infogérance, le dépannage, la préparation et installation de
matériel... M. ARNOUX gérait alors le service informatique avec les prestataires. C’est de cette
facon qu’il acquit alors son expérience dans le domaine.

Cependant, le secteur de la santé au travail nécessite une grande rigueur : en effet, de
nombreuses certifications sont obligatoires si le service veut continuer d’exercer. Des
certifications comme la SPEC2217, la conformité RGPD et, pas des moindres, la PGSSI-S.

C’est pourquoi Guillaume avait besoin de soutien dans le service informatique. Avec la place
grandissante du service au sein du RESTEV, il n‘avait plus assez de temps pour effectuer
pleinement ses taches de responsable de service.

N’ayant aucune formation en informatique, M. ARNOUX m’a tout de méme aiguillé sans aucun
probleme sur le fonctionnement du RESTEV et donné toutes les clés pour pouvoir travailler
seul ou en collaboration avec les prestataires informatique. Guillaume m’a grandement
apporté sur le coté organisationnel et prévisionnel afin de me permettre de gérer de plus en
plus de projet seul, ne laissant a Guillaume que la supervision de celui-ci et ainsi lui faire gagner
beaucoup de temps.

Aujourd’hui, je peux affirmer que la confiance accordée par mon maitre d’apprentissage est la
raison pour laquelle j'ai pris confiance en moi au niveau professionnel car j'ai pu me rendre
compte que j'étais capable de beaucoup de choses, notamment grace a mes compétences et
mon autonomie. Guillaume me fait me sentir a ma place de technicien informatique malgré le
fait que je ne sois « qu’alternant ».



Missions principales au sein de I'entreprise

Les missions au sein du RESTEV peuvent étre trés différentes entre le support informatique
guotidien, 'administration des systémes et réseaux, I'évolutivité du parc informatique et de la
cybersécurité.

Comme indiqué précédemment, une grande part du service informatique est sous-traité. Au
départ, je prenais mes marques, contactait timidement les prestataires afin de réaliser
certaines manipulations et ne me sentait vraiment légitime. Au fur et a mesure, jai pris
confiance et j'ai rapidement pu me débrouiller seul, avec la supervision de Guillaume.

Dans un premier temps je réalisais surtout des dépannages et de I'installation de logiciel et de
matériel. Par la suite, j'étais intégré aux prises de décisions concernant les logiciels choisit sur
le SI ainsi que le matériel que 'on mettra en place sur le SI. Notamment concernant des
scanners et un logiciel permettant la gestion des documents scannés en PDF.

Désormais, j'ai la capacité de réaliser des taches directement sur les serveurs (AD,
Bureautique, Exchange...) que je fais quasiment quotidiennement. De plus j’ai aussi, a I'aide
d’un autre prestataire, intégrer au S| et configurer la solution GLPI dans le but d’avoir une
gestion de l'inventaire plus poussée et précise ainsi qu’un service de ticketing pour nos
utilisateurs.

En parallele, je travaille aussi sur un gros projet en rapport a la PGSSI-S (Politique Générale de
Sécurité des Systémes d'Information de Santé). C’est un projet trés lourd car il reprend
I'entiereté de la structure du Sl : du matériel, a la configuration, a la baie de brassage, jusqu’au
paramétrage des logiciels sur le SI. Ce travail est effectué en collaboration avec le responsable
de service, la juriste en alternance et moi.

En effet, nous allons profiter d’'un projet de rénovation immobiliére du site de la Roche-sur-
Yon afin d’appliquer les nouvelles recommandations et indications de I'ANSSI concernant la
PGSSI-S. Un maximum d’élément conforme a ce référentiel permettrait de nous mettre a
niveau et d’augmenter a la fois notre légitimité et notre efficacité quant aux traitements de
nos données.



Activité : mise en place d’un bouton alerte
agression

Introduction

Dans le cadre de notre mission d'assistance aux salariés pour des consultations médicales, il
est crucial de garantir un environnement de travail slr et respectueux pour nos praticiens. Ce
dossier présente la mise en place d'un systeme d'alerte via un site web, permettant aux
praticiens de signaler rapidement des comportements inappropriés ou menagants de la part
des salariés. Ce projet vise a renforcer la sécurité et le bien-étre de notre personnel en leur
offrant un moyen efficace de demander de I'aide en cas de besoin.

Contexte

Notre entreprise accueille les salariés des entreprises pour des consultations médicales. Ces
consultations sont essentielles pour prévenir les risques professionnels et améliorer les
conditions de travail des salariés.

Problématique

e Malgré l'importance de ces consultations, certains salariés adoptent parfois des
comportements inappropriés ou menagants envers les praticiens. Ces incidents créent
un sentiment d'insécurité et peuvent affecter la qualité des soins prodigués. Les
praticiens se retrouvent souvent sans moyen immédiat de demander de l'aide, ce qui
peut aggraver la situation.

e Objectif : Mettre en place un systéeme d'alerte efficace et facile d'utilisation pour
permettre aux praticiens de signaler rapidement tout comportement inapproprié et
obtenir un soutien immédiat.



Analyse des besoins

Pour assurer la sécurité des collegues recevant des patients en visite médicale, un bouton
d’alerte informatique doit étre mis en place afin de signaler rapidement une situation
d’agression. Ce dispositif doit étre discret, rapide d’acceés et efficace, permettant au personnel
de déclencher une alerte sans éveiller I'attention de I'agresseur. L'activation du bouton doit
immédiatement transmettre une alerte a un service de sécurité interne ou a un groupe
désigné, via un message instantané, une notification systeme ou un email prioritaire. Il est
essentiel que ce bouton soit intégré aux postes informatiques des secrétaires et des
médecins, sous forme d’un raccourci clavier, d’'un widget sur I'écran ou d’un logiciel en tache
de fond, pour garantir une accessibilité immédiate sans nécessité d’action complexe. Le
systeme devra également enregistrer I'heure et la localisation de |'alerte afin de faciliter une
intervention rapide et ciblée.



Ftude de la Solution

e Solution initiale envisagée : Nous avons d'abord envisagé de développer un bouton
intégré dans les postes de travail, utilisant PowerShell pour récupérer les informations
de l'utilisateur via Get-ADUser et envoyer une alerte via I'API de Rainbow HDS (Alcatel).
Cette solution semblait prometteuse car elle permettait une automatisation compléte
du processus d'alerte.

EJ script_alerte_rainbow.ps1 E3 l

1 # Script : Envoi d'une alerte wia API Rainbow

2

3 # 1. Récupérer 1l'utilisateur connecté

3 4UserName = §env:USERNAME

) # 2. Chercher les e l'utilisateur dans Active Directory

Import-Module ActiveDirectory
$User = Get-ADUser -Identity §UserName -Properties DisplayName, Mail

10 Elif (sUser) {

11 SDisplayName = §User.DisplaylName
12 $Email = §User.Mail
14 # 3. Préparer le message d'alerte
15 = SalertMessage = @{
16 ’ " = $DisplayName
17 $Email

8 = "Rlerte : Assistance immédiate demandée
19 L }
20
21 # 4. Encoder le message en JSON
22 §jsonBody = $alertMessage | ConvertTo-Json
23
24 4 5. Définir 1'URL de 1'Z 1 (exemple fictif)
25 $apiUrl = "httpa: api.ope: vl/a 3"
26
27 # 6. Rjouter les en-tétes nécessaires (exemple : token API)
28 B Sheaders
29 b "B INBOW"
30 "
31 E ¥
32
25) # 7. Envoyer l'alerte via une reguéte POST
34 |H try {
35 Sresponse = Invoke-RestMethod -Uri $apiUrl -Method POST -Headers $headers -Body §jsonBody
36

37 # 8. Vérification du succés

8 |:—:| if ($response.status -=g "su ess") {
39 [System.Windows.Mes=zageBox] : : Show("&lerte envoyée avec succés ", "Alerte", 'OK', 'Information')

} else {

41 [System.Windows.MessageBox] @ :Show("Erreur lors de l'envoi de l'alerte Erreur Error')
42 L H

o | '

:} = catch {

45 [System.Windows.MessageBox] : : Show (" Impossible de contacter le serveur d'alerte."™, "Erreur réseau", 'OK', "Error')
46 - ¥

47 } else {

43 [System.Windows.MessageBox] : :Show("Utilisateur introuvable dans Active Directory.", "Erreur", 'OK', 'Error')
49 L}

e Contraintes rencontrées : Cependant, notre infrastructure informatique, fortement
sécurisée par notre prestataire PROGINOV, rendait cette solution difficile a mettre en
ceuvre. Les modifications nécessaires pour permettre I'exécution de scripts PowerShell
et I'accés a I'API auraient entrainé des co(ts supplémentaires sur devis et des risques
pour la sécurité de notre systeme.



¢ Solutionretenue : Face a ces contraintes, nous avons opté pour le développement d'un
site web en JavaScript, hébergé localement sur un PC dans notre baie informatique. Ce
site permet aux praticiens de lancer une alerte en entrant leurs informations, tout en
respectant les contraintes de sécurité de notre infrastructure. Cette solution a été
choisi lors d’'un échange avec notre prestataire téléphonique. En effet, au sein de leur
équipe informatique, un alternant de mon age était lui plutét axé développement.
Nous avons alors travaillé ensemble sur cette activité.

gl alerterestey.fr2024-2025. cer 10172024 5:11 PM

alerte.restey.fr20242025,csr 1071772024 2:34 PM Fichie

\WebLESESSARTS

WebLESHERBIERS 2 3:36 F C C )
WebLRSY 2/9/2024 12:17PM Dossier de fich
WebMONTAIGU 282023 3:35 PM Dossier de fichie

—g¢ export-pcm-Irsy-relais.restev.local.crt

mages
& index.html 4/10,2024 5:33 PM 3 Ke
_Z]iﬁdeg._-s Fichier ce JavaScript 7Ke
;’Z]rainbo“‘-s:hminjs 7/2024 245 PM Fichier de Javas
| style.css
;ﬂ vendors-sdk.min.js

Le site web, développé en Javascript (.js) a été réalisé par notre prestataire téléphonique,
SN20. En effet, ils ont dans leur effectif, un éleve de BTS SIO en alternance mais lui en SLAM.
Il a alors pu créer ce site web et j’ai pu le déployer sur I'ensemble de nos postes.



@ » POLRSY-RELAS » Ste » Agression RESTEV »

Fichier  Affichage  Aide

@ Page daccueil de Agression_RESTEV

5 Atficher tout | Regrouper per: Zone

Gérer le site Web

[]
Parcourie e site Web

Configurer

Agression RESTEV| DefaukagpPocl | o “

Liaisons de sites ? X
Type Nom de I'hote Port Adresse [P Informations sur., Ajouter...
https slerte restev.fr 443 10.194.200.247

La configuration IIS a été effectuée en collaboration entre 3 parties : RESTEV, Envoliis et SN20.
En effet, nous avons profité d’une journée dite « Régie » durant laquelle notre prestataire de
support informatique Envoliis met a disposition un technicien afin qu’il vienne sur site pour
adresser quelques problemes et vérifier les statuts des postes (MaJ, Bitlocker...). C’est durant
cette journée que j'ai pu découvrir IIS et son application (a petite échelle) dans le monde
professionnel.

Alors le technicien et moi avons contacté Alan de chez SN20 afin de nous assurer que nous
configurions correctement IIS et que le lien avec 'API Rainbow fonctionne.



Tableau récapitulatif de I'étude des solutions

Criteres

Solution 1 : Bouton PowerShell +
API Rainbow

Solution 2 : Site Web local en
JavaScript

Automatisation

Automatisation compléte
(infos récupérées
automatiquement)

X Informations saisies
manuellement par les
utilisateurs

Simplicité
d'utilisation

Trés simple : un clic suffit

I. Nécessite une saisie (nom,
prénom, etc.)

Déploiement

X Complexe (déploiement du
script, droits spécifiques
nécessaires)

Facile (un acces au site web
local suffit)

prestataire, devis supplémentaire)

Sécurité X Risque accru (scripts Respecte les standards de
PowerShell autorisés, ouverture sécurité en place
API| nécessaire)

Colts X Elevés (intervention du Faible (développement

interne, infrastructure
existante utilisée)

Maintenance

X Difficile (dépendance aux
scripts et aux API externes)

Simple (mise a jour du site
web possible en interne)

Evolutivité

1. Moyenne (liée a I'évolution de
I’API et des scripts)

Bonne (ajout de nouvelles
fonctionnalités web simple)

Coopération
interne/externe

X Complexe (dépendance forte
au prestataire PROGINOV)

Facilitée (travail
collaboratif avec le prestataire
téléphonique)

Temps de mise en
place

X Long (devis, validations de
sécurité, développement)

Rapide (développement en
local et déploiement immédiat)

Compatibilité
environnement

X Difficile (environnement
verrouillé)

Compatible (aucun
changement majeur requis)




Réalisation technique

Développement du site web (Alan M., SN20) :

e Fonctionnalités : Le site web permet aux utilisateurs d'entrer leur prénom,
nom, et site de rattachement et peuvent ensuite cocher une petite case afin de
mémoriser leur information. En cas de probleme, ils peuvent cliquer sur un
bouton "lancer une alerte". Le site utilise I'API de Rainbow HDS pour envoyer
un message d'alerte dans une bulle dédiée.

o Interface utilisateur : L'interface a été congue pour étre simple et intuitive, afin
de permettre une utilisation rapide et efficace, méme en situation de stress,
avec le bouton d’alerte en place centrale.

Alerte Agression

Nom [BETHMONT |
Prenom|Lucas |

Site |La Roche w

Envoyer une alerte |

Déploiement (Lucas B., RESTEV) :

¢ RAINBOW : Création de 4 bulles « Alerte Agression — SITE » pour nos quatre
sites (La Roche-sur-Yon, Les Essarts, Montaigu et Les Herbiers) et intégration du

personnel formé aux bulles.

AGRESSION - LA ROC...

AGRESSION - LES ESS...




e GPO (Lucas B., RESTEV) : Une GPO a été créée pour déployer un raccourci du
site web sur le bureau public de chaque ordinateur. Cela garantit que tous les
praticiens ont un acces facile et immédiat au systeme d'alerte.

[Computer] Raccourci Bureau Alerte Agression

Eltendue Détals Faiamélies Delggation

I 1R i Bureau Alerte Ag
Données recueilies ke : 28/04/2025 10:00:07
Général

Configuration ordinateur (activée)

Paramdires Windows
Fichiers
Fichier (chemin d'aceés cible : C:\logo\ logo_agression.ico)
Raccourcis
Raecourci (chemin d'aceas : %CommonDesktopDir\ Alerte Agression)

Alerte Agression (ordre : 1)

Général
Action Metire a jour
Attributs
Type de cible URL
‘Chemin de raccourci “dCommonDeskiopDir’ Alerte Agression
URL cible

hitps// alerte reste fr
Chemin d accés 3 licéne Cilogollogo_agression ico
Index de leéne 0

Touche de mecourci None

Exécuter Fenétre nomale
Commun
Options
Interrompre le tratement des éléments sur cetie extension si une eeur se prodult sur cet dlément Non
‘Supprimer cet élément lorsquil n'est plus applué Non
Applquer une fois et ne pas réappliquer Non

Configuration ulilisateur (activée)

Aucun pareméte n'est défini

afficher tout

masauer

FERE

masauer

e Formation (Lucas B., RESTEV) : Le personnel formé a réagir aux alertes a

By

sensibilisé a l'utilisation du systeme. Des sessions

de formation ont

été
éte

organisées pour s'assurer que chacun comprenne le processus et puisse

intervenir rapidement en cas d'alerte.



Améliorations réalisées

e Automatisation des informations utilisateur : Pour rendre le lancement de I'alerte
encore plus rapide, nous avons intégré les informations utilisateur lors de la premiere
connexion sur un poste. Cela permet de préremplir les champs nécessaires et de
réduire le temps de réaction en cas d'incident.

15. Penser a ranger les raccourcis sur le bureau pour faciliter la navigation.

16. Penser a vérifier la présence de scanners et d'imprimantes en local et sous Citrix. Les
installer et les configurer le cas échant.

i ——

17. Configurer le bouton « Alerte Agression » avec le nom et prénom de |'utilisateur puis cocher
le carré de mémorisation

¢ Optimisation de l'interface : Nous prévoyons d'améliorer continuellement l'interface
utilisateur en fonction des retours des praticiens. L'objectif est de rendre le systéme
encore plus intuitif et réactif.

Ameéliorations futures envisagées

o Extension des fonctionnalités : A terme, nous pourrions envisager d'ajouter des
fonctionnalités supplémentaires, comme la possibilité de joindre des notes ou des
enregistrements audios a l'alerte, afin de fournir plus de contexte aux intervenants.




Tests et validation

Test Résultat Action corrective
Réussi, message
Envoi d’un alerte transmis dans la bulle Aucune
|correspondante
- . Réussi, ils
Envoi d’une alerte depuis un autre . .
. communiquent bien avec Aucune
site que LRSY .
le pc relai de LRSY
Réussi, possibilité de
Journalisation des activités  [télécharger les logs des Aucune
|bu|les en .csv

ﬁ AGRESSION - LA ROCHE

24 octobre 2024 a 11:53

JEUDI 7 NOVEMBRE
Alerte AGRESSION

|" /\ IMPORTANT
AA  ARNOUX Guillaume a besoin d'aide, il se fait agresser !

7 novembre 2024 3 16:01

VENDREDI 8 NOVEMBRE
Alerte AGRESSION

| /\ IMPORTANT

AA  ARNOUX Guillaume a besoin d'aide, il se fait agresser !

8 novemnbre 2024 3 09:01

VENDREDI 15 NOVEMERE
Alerte AGRESSION

/\ IMPORTANT

AA BETHMONT Lucas a besoin d'aide, il se fait agresser !

15 novemnbre a 14:36



Conclusion

La mise en place de ce systéme d'alerte a permis de renforcer la sécurité de nos praticiens en
leur offrant un moyen rapide et efficace de demander de l'aide en cas de comportement
inapproprié. Cette solution s'inscrit dans notre démarche continue d'amélioration des
conditions de travail et de sécurité au sein de notre entreprise. En adaptant notre approche
aux contraintes techniques et en impliquant I'ensemble du personnel, nous avons pu mettre
en ceuvre une solution qui répond aux besoins de tous.

Compétences abordées pendant cette activité

Procédure en cas d’incident, comment gérer 'incident et comment rendre 'alerte rapide et
optimisée grace a l'informatique

e Prise en compte des besoins utilisateurs
e Adaptation selon recommandations des responsables hiérarchiques

Fait a La Roche-sur-Yon, le 14/03/2025



Lucas BETHMONT
Annexes :

Code Javascript du site web :

) index.js - Bloc-notes
Fichier Edition Format Affichage Aide
li-port rainbowSDK from "./rainbow-sdk.min.js"; // Importez le SDK Rainbow

let nom;
let prenom;
let siteSelect; // Déplacez ls déclaration de siteSelect ici pour qu'elle soit accessible dans toute la portée

let onloaded = function ouLoad&() {
console.log( ' [Demarrage] :: On SDK Loaded!');

rainbowSDK
.initialize('2d60f630d47711e907559dc958090d6 ", 'wGlyubWlpB3E0249DKY1]pcBVrP5GtevPmDUKXINDPIWHFRZMDSZSVmOWiYHWIt ) // APP ID, APP SECRET
Lthen(() = {
console. log( ' [Demarrage] :: Rainbow SDK is initialized!®'); // SDK Pr&t 3 &tre utilisé

9]
.catch(err => {
console. log( ' [Demarrage] :: Something went wrong with the SDK...', err);
19H
I
let onReady = function onReady() {

const nomInput = document.getElementById('nom'); // Récupérer une référence au champ de nom depuis le formulaire

const prenomlnput =« document.getElementById('prenom'); // Récupérer une référence au champ de prenom depuis le formulaire
siteSelect = document.getElementById("site"); // Récupérer une référence au champ de site depuis le formulaire

const saveButton = document.getElementById( save-button’); // Sélectionnez 1a case a cocher

// Récupérer les valeurs du nom, prénom et site depuls le stockage local
const storedNom = localStorage.getItem('nom');

const storedPrenom = localStorage.getItem('prenom’);

const storedSite = localStorage.getItem('site’);

// Si des informations de formulaire sont stockées, remplissez automatiquement les champs
if (storedNom && storedPrenom &% storedSite) {

nomInput.value = storedom;

prenomlnput.value = storedPrenom;

siteSelect.value = storedSite;

}

saveButton.addEventListener('change’, function() {
if (saveButton.checked) { // Si 1a case est cochée
const nom = nomInput.value; // Récupére la valeur du champ nom
const prenom = prenomInput.value; // Récupére la valeur du champ prenom
const site = siteSelect.value; // Récupére la valeur du champ site

// Sauvegarde les valeurs dans le stockage local
localStorage.setItem( nom™, nom);
localStorage.setltem( prenom’, prenom);
localStorage.setItem('site’, site);

console.log( ' Informations sauvegardées !‘); // Affiche un message dans la console
saveButton.checked = false; // Décoche la case aprds avoir enregistré les informations
}
2K

V74 Ecoute 1'événement de soumission du formulaire
document . getElementByld( ' login-form").addEventlistener( submit’, function (&) {
e.preventDefault(); // Empéche la soumission du formulaire par défaut

// Désactive le bouton de soumission pour éviter les soumissions multiples
const submitButton = document.querySelector('button[type="submit"]');




/1 Récupére les valeurs du nom, prenom et site de 1'utilissteur
[} const myNom = nomInput.value;

const myPrenom = prenomInput.value;

const mySite = siteSelect.value;

nom = myhNom;
prenom = myPrenom;

console.log('Nom de 1\'utilissteur : ' + myNom); // Affiche 1e nom de 1'utilisateur dans 1a console page web
console.log( 'Prénom de 1\'utilisateur : ° + myPrenom); // Affiche le prenom de 1'utilisateur dans 1a console page web
console.log('Site de 1\'utilisateur : ' + mySite); // Affiche le site de 1'utilisateur dans la console page web

const myRai d - *; // Mot de passe du compte Robot Rainbow
const host = “"openralnbow.health”; // Paramdtre supplémentaice qui permet de renvoyer 1a demande de connexion vers HDS

const myRainbowLogin = “agression@restev.fr®; // Login du compte Robot Rainbow
B

rainbowSDK . connection. signinOnRainbowHosted(myRainbonlogin, myRainbowPassword, host) // Lance la demande de connexion sur rainbow health avec les paramétres renseignés
.then(function(account) {
console.log(' [Authentification] :: Utilisateur connecté avec succés');

.catch(function(err) {
console.log( ' [Authentification] :: Erreur de connexion de 1\'utilisateur');

¥

Finally(function() {
// Réactive le bouton de soumission aprés ls soumission du formulaire
submitButton.disabled = false;

M

localStorage.setItem( nom', myNom); // Stocke le nom rentré dans le formulaire par 1'utilisateur
localStorage.setItem{ ‘prenon', myPrenom); // Stocke le prenom rentré dens le formulaire par 1'utilisateur
localStorage.setItem( site', mySite); // Stocke le site rentré dans le formulaire par 1'utilisateur

'

25

lvar onSigned = function onSigned(event) {
1et account = event.detail;

console,log{ [------- ] i: On SDK Signed!', event, account); // L'utilisateur est connecté
3
let onStarted = function onStarted(event, account) { // Ecrire ici les appels vers 1'AP1 Rainbow
console.log("[------- 1 :: On SDK Started!®, event, account);
console.log(siteSelect.value);
var bubbleNameTofind - “AGRESSION - " + siteSelect.value; // Nom de la bulle 3 trouver
var 211Bubbles = rainbowSDK.bubbles.getAllBubbles(); // Récupére toutes les bulles
const bubble = allBubbles.find((bulle) => bulle.name == bubbleNameToFing); // Trouve la bulle avec le nom spécifié dans bubbleNameToFing
const messageAlerte = “${nom} ${prenom} a besoin d'aide, i1 se Fait agresser !°; // Message d'alerte & envoyer dans la bulle
rainbowSDK. im, sendMessageToBubble(bubble, messegeAlerte, ", "", "middle™).then(function(message) { // Envoie un message dens la bulle avec une urgence *Importante"
console.log('[BULLE] :: Message envoyé dans la bulle!', message);
1).then(function (message) {
const messageElement = document.getElementById('message’);
messageElement.textContent = 'Message envoyé';
location.reload();
}).cateh(function(err) {
console.log( '[BULLE] :: Erreur lors de 1 envoie du messagel”, err);
i
75

[document . addEventlistener(rainbowSOK . RATNBOW_ONREADY, onReady);

[document , adaEventListener(rainbowSDK . RAINBOW_ONLOADED, onLoaded);

[document . addEventListener(rainbowSOK.connection. RAINBOW_ONSIGNED, onSigned);
[document . addEventListener(rainbowSOK.connection.RAINBOR_ONSTARTED, onStarted);
rainbowsDK.start();

rainbowSOK. 1oad() ;
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